Les valeurs utiles dans une vie d'église

Texte : 1 Thessaloniciens 2.1-12

Dans ce texte, Paul parle de son propre exemple dans I'implantation de 1'église a Thessalonique. Il donne aux
croyants une liste de sept attitudes et manieres de faire qui ont marqué son passage chez eux. Il exhorte les
croyants de I'église a imiter, maintenant qu'il est partie.

Chez nous, 20 siecles plus tard, la situation a changée. La France d'aujourd'hui n'est pas la Gréce du premier
siécle. Les moyens dont nous disposons, ainsi que les préoccupations de ceux qui nous entourent, ne sont
plus les mémes. Néanmoins, il y a aussi des choses qui ne changent pas ; ce texte peut nous donner des pistes
intéressantes et utiles méme dans notre situation aujourd'hui. Regardons ces sept caractéristiques de 1’ceuvre
de Paul :

1) Une détermination a aller de l'avant, malgré les obstacles et quel que soit le prix a payer (verset 2).
Paul ne s'est pas laissé décourager ou arréter par ce qui lui est arrivé dans Actes 16 (notamment les
versets 19-23).

2) Un message vrai (verset 3). La seule manicre d'en étre siir, c'est de bien connaitre toute la Parole de
Dieu et non simplement quelques versets par-ci par-la qui nous arrangent.

3) Le refus de modifier le message simplement parce qu'il ne convient pas a tout le monde (verset 4 et
début du verset 5). La maniere de présenter le message doit s'adapter au public, mais le message en
soi ne nous appartient pas. Nous n'avons donc pas le droit de le modifie.

4) Le refus de chercher son propre avantage dans l'annonce de message de Dieu (fin du verset 5, plus
tout le verset 6). Ceci concerne aussi bien le plan matériel que le fait de vouloir étre admiré.

5) Un amour véritable pour les gens, non simplement en tant que « convertis potentiels » mais en tant
qu'étres humains (versets 7 a 9). Ces verset décrivent un dévouement tendre, profond, et totalement
désintéressé.

6) Un comportement correct (verset 10). Cela veut dire un comportement qui est juste devant Dieu,
conforme a I'enseignement de sa Parole. Ceci est important parce que si ce n'est pas le cas, notre
facon d'agir contredit notre message et enléve sa crédibilité.

7) Un message qui conduit chacun vers Dieu, dans la sainteté (versets 11 et 12). Le message de
I'Evangile n'est pas simplement « si tu crois en Jésus, tu iras au ciel ». C'est le message de 1’ceuvre de
Jésus qui finira par nous délivrer totalement du péché pour que nous puissions entrer dans son
royaume éternelle et le glorifier réellement. Ceux qui n'ont pas ce but dans leur vie n'ont pas compris
I'Evangile. Mais pour ceux qui I'ont compris, cela va se voir dans la maniére de vivre.

Questions de discussion :

1) Quels ¢éléments de cette liste ont le plus besoin d'étre travaillés dans notre situation, afin de mettre en
place une vie d' église qui est a la fois dynamique et fidele a I'enseignement de Jésus ?

2) Qu'est-ce que nous pouvons faire, concrétement, pour que ces ¢éléments qui ont besoin d'étre
travaillés caractérisent de plus en plus notre assemblée ? Qui sont les personnes qui peuvent et qui
doivent vivre ces valeurs ?

Conclusion : I'implantation de 1'église de Thessalonique ne s'est pas fait sans peine. Paul y a passé seulement
quelques semaines, puis il a d{ quitter a cause de la persécution. (Le récit se trouve dans Actes 17. 1-9). Il est
allé ensuite a Bérée, ou il y a eu une réception beaucoup plus correcte (voir Actes 17.10-12). Pourtant, selon
les informations que nous avons de I'histoire de I'église dans ces villes, il semble que 1'église de Bérée a
disparue vers le deuxiéme ou troisiéme siccle, tandis que 1'église de Thessalonique est restée pendant tous les
siécles. Jusqu'a aujourd'hui, il y a des églises a Thessalonique qui annoncent I'Evangile. Il ne faut donc pas se
laisser décourager par les difficultés dans la mise en place d'une église. Les débuts difficiles n'indiquent en
rien que Dieu n'a pas une ceuvre importante a faire. Essayons de rester fideles aux valeurs que Paul et ses
équipiers ont vécues lors de leur passage a Thessalonique, quelle que soit notre situation.
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